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. Cel dokumentu

Zasady stanowig dokument pomocniczy dla Instytucji Posredczniczacych/Posredniczacych 2 stopnia
(IP/IP2) w zakresie realizacji typu operacji nr 2 w Poddziataniu 7.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw. Dokument stanowi uzupetnienie dla
zapisbw Szczeg6towego Opisu Priorytetow PO KL obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2012 r. i
dotycza typu operacji nr 2 w Poddziataniu 7.2.2 PO KL. Zasady nie dokumentem wchodzacych w
skfad Systemu realizacji PO KL.

Zasady okreslajg minimalne wymagania dotyczace Beneficjentow (projektodawcéw), typu i zakresu
tematycznego projektow, uczestnikdw (bezposrednich odbiorcéw pomocy), zasad przyznawania
wsparcia, w tym zasad udzielania pomocy publicznej, a takze monitorowania i rozliczania przyznanej
pomocy.

W zakresie nieuregulowanym przez Zasady, whasciwa Instytucja Posredniczaca/Posredniczaca 2
stopnia opracowuje szczegoOtowe wytyczne dla Beneficjentow, stanowigce uzupetnienie informaciji
zawartych w niniejszym dokumencie. Ma takze mozliwo$¢ opracowania wzoréw dokumentéw, o
ktérych mowa w Zasadach. W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami stosuje sie zapisy
ustawy o spotdzielniach socjalnych i ustawy Prawo spotdzielcze.

1. Cel wsparcia realizowanego w ramach Podziatania 7.2.2 PO KL

Celem wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL jest rozwijanie sektora ekonomii
spotecznej. Dla realizacji tego celu przewidziano wsparcie stuzgce stworzeniu stabilnego systemu
instytucji wspierajacych rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej. Zaklada sie, ze w kazdym regionie
powstang przynajmniej dwie stabilne instytucje wspierajagce ekonomie spoteczng, ktére bedg w
sposéb kompleksowy $Swiadczy¢ ustugi na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej, tak aby objaé
obszarem dziatania teren catego wojewddztwa oraz wszystkie grupy docelowe, zgodnie z regionalnym
planem dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie (lub zalozeniami do regionalnego planu dziatan,
okreslonymi przez regionalny osrodek polityki spotecznej w uzgodnieniu z Instytucjg Posredniczaca).

Uzupetnienie dla powyzszych dziatan stanowig formy wsparcia przewidziane w ramach typu operacji
nr 2 w Poddziataniu 7.2.2 PO KL. Zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL
obowigzujagcym od 1 stycznia 2012 r. w ramach ww. typu operacji istnieje mozliwos¢ przyznawania
wsparcia na zakfadanie spoétdzielni socjalnej, przystepowanie do spétdzielni socjalnej lub zatrudnianie
w spotdzielniach socjalnych zgodnie z art. 5a ust 1. ustawy o spétdzielniach socjalnychl. W ramach
projektu konieczne jest zastosowanie co najmniej dwéch form wsparcia wskazanych w SzOP. W
ramach projektu moze by¢ przyznawane:

* Wsparcie szkoleniowe i doradcze niezbedne do zalozenia i/lub prowadzenia i/lub
przystgpienia i/lub pracy w spétdzielni socjalnej, w tym szkolen zawodowych potrzebnych do
pracy w spoétdzielni socjalnej,

L Art. 5aust 1. W przypadku gdy zatozycielami spétdzielni socjalnej sq organizacje pozarzgdowe, koscielne osoby
prawne lub jednostki samorzgdu terytorialnego, sg one zobowigzane do zatrudnienia w spotdzielni co najmniej
pieciu 0sob sposréd os6b wymienionych w art. 4 ust. 1 w terminie szesciu miesiecy od dnia wpisu spotdzielni do
Krajowego Rejestru Sgdowego. llekro ¢ w niniejszych zasadach mowa o zatrudnieniu, nale zy przez to
rozumie € zatrudnienie zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o sp6  tdzielniach socjalnych



« Wsparcie finansowe na zatozenie spétdzielni socjalnej, przystapienie do spotdzielni socjalnej
oraz zatrudnienie w spétdzielni socjalnej (wsparcie finansowe przyznawane w zwigzku z
przystapieniem do spoidzielni socjalnych moze byé przyznawane takze spotdzielniom
socjalnym istniejacym, utworzonym poza projektem, niezaleznie od okresu ich dziatalnosci;
natomiast wsparcie finansowe przyznawane w zwigzku z zatrudnieniem w spétdzielniach
socjalnych moze by¢ przyznawane takze spétdzielniom socjalnym istniejgcym, utworzonym
poza projektem, zarejestrowanym w KRS nie dtuzej niz 6 miesiecy, co wynika bezpo$rednio z
art. 5a ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych).

e Wsparcie pomostowe, obejmujace wsparcie finansowe potgczone z doradztwem i pomocg w
efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.

Przewidziano, ze w ramach typu operacji nr 2 w Poddziataniu 7.2,2 w Polsce powstanie 300
spotdzielni socjalnych.

Wymagania wobec Beneficientéw

1. W ramach Poddziatania 7.2.2 funkcje Beneficjenta moze petni¢ kazdy podmiot z wytgczeniem
osob fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz oswiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych). Niemniej, beneficjenci aplikujacy o wsparcie w ramach
Poddziatania 7.2.2 powinni posiada¢ doswiadczenie w zakresie wspierania podmiotow ekonomii
spotecznej oraz potencjat administracyjny i finansowy do realizacji ww. dziatan.

2. Do obowigzkéw Beneficjenta realizujgcego projekt w ramach Poddziatania 7.2.2 nalezy przede
wszystkim:

a.

opracowanie i przedtozenie we whasciwej Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) wniosku
o dofinansowanie projektu, zawierajgcego szczegétowe informacje na temat zakresu
planowanego wsparcia, w tym w szczegoélnosci informacje dotyczace:

— sposobu i trybu rekrutacji uczestnikéw projektu;

— planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym m.in. ,zakresu
tematycznego, liczby doradcow i wyktadowcow planowanych do zaangazowania,
liczby godzin szkolen i doradztwa)

— obiektywnych i merytorycznych kryteriéw selekcji uczestnikéw projektu, ktorym
zostang przyznane srodki na zatozenie/przystgpienie do spéidzielni socjalnej lub
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej;

— sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia.

pozyskanie i rekrutacja uczestnikéw projektu;

realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
odpowiednio przygotowanej kadry wyktadowcéw i doradcow, zaplecza organizacyjnego i
merytorycznego dla uczestnikow projektu, materiatow dydaktycznych, itp.;

dokonanie podziatlu $rodkéw finansowych pomiedzy uczestnikbw projektu przy
zagwarantowaniu bezstronno$dci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym
organizacja prac Komisji Oceny Wnioskow,

przekazanie srodkéw na rachunek spétdzielni socjalnej oraz monitorowanie prawidtowosci
wydatkowania srodkoéw przez spétdzielnie socjalne przez 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie srodkéw finansowych;

realizacja wsparcia pomostowego, w tym doradztwa i pomocy w efektywnym
wykorzystaniu srodkow;

przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez
Beneficjenta realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur
moze skutkowaé¢ zmniejszeniem dofinansowania projektu lub rozwigzaniem umowy o
dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnoéci i rzetelnosci nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikdw projektu lub
na etapie przyznania srodkow finansowych. W szczegélnosci, ze wsparcia udzielanego w
ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zostaé wylaczone



osoby zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy” a
takze osoby, ktére taczy lub tgczyt z pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy:

— zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

h. monitorowanie prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o0 przyznanie srodkéw finansowych.

i. realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz Programem Operacyjnym
Kapitatl Ludzki, Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL, Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, System Realizacji PO KL 2007 — 2013 oraz
zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

V. Rekrutacja uczestnikéw do projektu

1. Beneficient ma obowigzek przeprowadzi¢ rekrutacje do projektu, zapewniajac otwarty naboér
uczestnikéw, gwarantujgc bezstronnosc¢ i przejrzystosé procesu rekrutacyjnego.

2. Wybér Uczestnikéw projektu odbywa sie w oparciu o Formularz Rekrutacyjny zgodnie z
Regulaminem Rekrutacji Uczestnikow.

3. Do projektu mogg by¢ rekrutowane grupy docelowe okreslone w SzOP:

a. osoby fizyczne, w szczeg6lnosci osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych (czyli osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby wskazane w art. 1 ust 2 pkt 1-4 i
6-7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych)

b. podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych
(organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne).

c. spoéldzielnie socjalne, ktére zamierzajg przyja¢ nowych czionkéw lub zatrudni¢ osoby
zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

4. Przy rekrutacji do projektu Beneficjent musi pamietac, ze wsparcie finansowe jest przyznawane na
osoby, spetniajagce $cisle okreslone kryteria zwigzane z wykluczeniem i pozostawaniem bez
zatrudnienia (zgodnie z zapisami czesci VI Przyznanie $rodkéw finansowych). Natomiast
szkolenia i doradztwo umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia spétdzielni socjalne moze by¢ adresowane do wszystkich oséb fizycznych (w
tym os6b o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych) oraz podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 21 3.

5. Przy rekrutacji oséb do projektu Beneficjent powinien pamieta¢, ze srodki finansowe nie moga
by¢ przyznane na osoby, ktére posiadaly wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub byly zarejestrowane w KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu tj. na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. Nie oznacza
to jednak, Ze takie osoby nie mogg uczestniczy¢ w projekcie i korzysta¢ ze wsparcia doradczo-
szkoleniowego, nie mogg jednak otrzymac¢ srodkéw finansowych (zgodnie z zapisami czesci VI
Przyznanie srodkow finansowych).

6. Wiasciwa IP/IP2 wskazuje w dokumentacji konkursowej minimalny zakres: Regulaminu rekrutacji
uczestnikdéw, Formularza Rekrutacyjnego oraz Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego lub
opracowuje wzory tych dokumentéw, ktére stanowig cze$é dokumentaciji konkursowej”.

7. Projektodawca dostosowuje wzory: Regulaminu rekrutacji uczestnikéw, Formularza
Rekrutacyjnego oraz Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, opracowane przez IP/IP2, do
przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form wsparcia lub przygotowuje

% Na potrzeby tego zapisu przez Wykonawce rozumie sie podmiot realizujgcy w ramach projektu wytgcznie te
zadania zlecone, ktore sg powigzane z rekrutacjg uczestnikbw do projektu oraz oceng biznesplanéw i
decydowaniem o przyznaniu $rodkéw finansowych.

3 Decyzja w tym zakresie nalezy do IP/IP2



8.

9.

10.

11.

12.

dokumenty na podstawie minimalnego zakresu tych dokumentéw, wskazanego przez IP/IP2 w
dokumentaciji konkursowej. Projektodawca przedstawia dokumenty do akceptacji wkasciwej IP/IP2
na zasadach okreslonych przez IP/IP2.

Minimalne elementy Regulaminu rekrutacji uczestnikéw:

a. opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikow (wskazanie grup docelowych wraz z
ewentualnym uzasadnieniem);

b. kryteria oceny Formularzy Zgtoszeniowych (elementy, ktére powinny by¢ brane pod
uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

c. metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczego6lnych kryteribw wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem;

d. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy Zgtoszeniowych;
e. minimalng liczbe punktéw kwalifikujgacych uczestnika do udziatu w projekcie;

f. obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

g. mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Formularzy
Zgtoszeniowych;

h. opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu;
Minimalne elementy Formularza Rekrutacyjnego:

a. informacja, czy kandydat jest osobg fizyczng czy podmiotem, o ktérym mowa w art. 4 ust
2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych;

dane kontaktowe kandydata;
status na rynku pracy;*

forma wsparcia, ktérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

® 2 0o o

alternatywy (np. czy kandydat zatozy spétdzielnie socjalng, jezeli nie otrzyma wsparcia
finansowego w ramach projektu);

—

informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis/pomocy publiczne;j’;

g. oswiadczenie o tym, ze kandydat nie posiadat wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien 7przystqpienia do projektu,6 tj. dzien podpisania deklaraciji
uczestnictwa w projekcie;

h. oswiadczenie o tym, ze kandydat nie korzysta z innych srodkéw publicznych na pokrycie
tych samych wydatkéw, w tym zwlaszcza ze $rodkdw Funduszu Pracy, PFRON oraz
srodkow oferowanych w ramach PO KL na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
zalozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem w spétdzielni socjalnej;

i. os$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Krétki opis dziatalnosci planowanej w ramach spoétdzielni socjalnej (sektor, branza, posiadane
zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci, planowany
koszt inwestycji) przedstawiany jest w formie zatagcznika do Formularza Rekrutacyjnego.

Beneficjent ma obowigzek podaé do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie
internetowej informacje o prowadzonej rekrutacji, w tym Regulamin rekrutacji i Formularz
Rekrutacyjny dla kandydatow ubiegajacych sie o udziat w projekcie. Rekrutacja musi trwaé co
najmniej 21 dni.

Beneficjent ma obowigzek powota¢é Komisje Rekrutacyjng, ktorej zadaniem jest wybor
uczestnikéw projektu. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powinni wykazywac¢ sie wiedzg i

* Dotyczy 0s6b fizycznych
® Dotyczy spétdzielni socjalnych
e Dotyczy oso6b fizycznych
7Dotyczy 0s6b fizycznych



13.
14.

15.

16.

17.

doswiadczeniem z zakresu wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz / lub doswiadczeniem
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (doswiadczeniem biznesowym).

Formularz Rekrutacyjny podlega ocenie co najmniej dwéch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

Minimalny wzér Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego powinien zawieraé cO hajmniej
nastepujace elementy:

a. kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego;

b. uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan);

c. minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie;
d. oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci..

Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu oséb fizycznych, chcacych zalozy¢ spoétdzielnie
socjalng lub przystapi¢ do spotdzielni socjalnej lub podjaé zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, jest
przeprowadzenie testu kompetencji przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego
typu dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego) i/lub rozmowa z Komisja Rekrutacyjna,
ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do zalozenia i prowadzenia spoétdzielni
socjalne;j.

Wiasciwa IP/IP2 umieszcza co najmniej na swojej stronie internetowej liste Beneficjentéw w celu
umozliwienia osobom/podmiotom zainteresowanym udzialem w projekcie zgtoszenie sie do
projektu (w tym: nazwe projektu, grupe docelowag wsparcia, okres realizacji projektu, sposob
rekrutacji uczestnikow projektu, dane kontaktowe do Beneficjenta, termin przyjmowania
zgloszen).

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe osoby ubiegajacej sie o udziat
w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

V. Wsparcie doradczo-szkoleniowe w ramach projektu

Projekt obejmuje wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe), umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej
i/lub przystapienia do spotdzielni socjalnej i/lub zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej.

Ze wsparcia doradczo-szkoleniowego moga korzystac:

a. wszystkie osoby fizyczne, a wiec osoby, uprawnione do zaktadania spotdzielni socjalnych
(zarébwno wymienione w art. 4 ust 1, jak i osoby wskazane w art. 4 ust. 2 pkt 1) oraz inne
osoby uprawnione na podstawie ustawy o spétdzielniach socjalnych do czionkostwa i
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej (przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie, o
ktorym mowa w art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych).

b. podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Zakres i tematyka wsparcia doradczo-szkoleniowego powinna by¢ dostosowana do roli, jakg w
spéldzielni socjalnej bedzie petnit uczestnik projektu (zatozyciel/cztonek/pracownik/spétdzielnia
socjalna zatrudniajgca pracownika lub przyjmujgca nowego cztonka).

Beneficjent dokonuje diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych uczestnikéw, opracowuje
indywidualne programy doradczo-szkoleniowe dla kazdego uczestnika projektu, dokonuje doboru
odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na zdobycie wiedzy i umiejetnodci adekwatnych
do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, a takze adekwatnych do roli, jaka dany uczestnik bedzie
petnit w spotdzielni socjalnej (zatozyciel, czionek, pracownik, spétdzielnia zatrudniajgca
pracownika lub przyjmujaca nowego cztonka)

Osobom przygotowywanym w ramach projektu do zalozenia spétdzielni socjalnej Beneficjent
obowigzkowo zapewnia indywidualnego doradce, ktory petni role indywidualnego opiekuna dla
tworzacej sie spoétdzielni socjalnej. Opiekun stanowi wsparcie dla przysztych zatozycieli na etapie
tworzenia biznesplanu. Wsparcie doradcze indywidualnego opiekuna jest kontynuowane w
ramach wsparcia pomostowego,zgodnie z czescig VII pkt 5

Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiedzy Beneficjentem a poszczegélnymi uczestnikami
projektu



7. Wiasciwa IP/IP2 wskazuje w dokumentacji konkursowej minimalny zakres Umowy o $wiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych lub opracowuje wzér takiej umowy.8 Minimalny zakres umowy lub
jej wzér stanowig czes¢ dokumentacji konkursowej.

8. Projektodawca dostosowuje wz6r Umowy o $wiadczenie ustlug szkoleniowo-doradczych
opracowany przez IP/IP2 do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form
wsparcia lub przygotowuje dokumenty na podstawie minimalnego zakresu umowy, wskazanego
przez IP/IP2 w dokumentacji konkursowej. Projektodawca przedstawia dokumenty do akceptacji
whasciwej IP/IP2 na zasadach okre$lonych przez IP/IP2.

9. W przypadku, gdy projekt zaktada udziat uczestnikéw, ktorzy Wczes',niej9 skorzystali ze wsparcia
szkoleniowego w zakresie zaktadania i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub zatrudniania w
spétdzielni socjalnej Beneficjent moze:

a. zrezygnowac z tej formy wsparcia, o ile — na podstawie dokumentéw przekazanych
przez uczestnikédw — udokumentuje, ze uczestnicy projektu wczesniej skorzystali z
takiej formy wsparcia; rezygnujac z tej formy wsparcia wobec poszczegdélnych
uczestnikéw, Beneficjent powinien wzigé pod uwage fakt, ze wiedza zdobyta przez
uczestnika w trakcie szkolenia, ktére odbyt mogta sie zdezaktualizowa¢ np. na skutek
zmian w prawie; zaleca sie, by Beneficjent weryfikowat wiedze osob, ktére poza
projektem zdobywaly wiedze nt. zaktadania i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej.

b. ograniczy¢ zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego dostosowujgc je do realnych
potrzeb uczestnika projektu.

Jednoczesnie Beneficjent musi mie¢ swiadomosé, ze jakos¢ wsparcia przygotowujacego
uczestnikbéw do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci wptywa na zdolnos¢ spétdzielni socjalnej do
funkcjonowania..

VI. Przyznanie $rodkéw finansowych

1. Wybor przedsiewzie¢ do dofinansowania odbywa sie na podstawie biznesplanéw.

2. Biznesplan przygotowywany jest przez osoby/podmioty, ktoére ubiegajg sie o srodki. Jedynie w
przypadku gdy osoba fizyczna ubiega sie o srodki na przystapienie/zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej biznesplan przygotowywany jest we wspotpracy tej osoby i spétdzielni socjalnej, ktora
zamierza przyja¢ nowego cztonka/zatrudni¢ nowg osobe.

3. Biznesplan zawiera co najmniej:
a. charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan,
b. wysokosc¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkow,

c. szczegoblowe zestawienie towardéw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w
ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartosci jednostkowej,

d. harmonogram dziatan przewidzianych do realizaciji,

e. termin, w ktérym nastgpi pelne wykorzystanie srodkéw przyznanych spoétdzielni
socjalnej.

4. Wiasciwa IP/IP2 okresla minimalny zakres nastepujacych dokumentéw lub opracowuje ich
minimalne wzory, ktére stanowig zatgczniki do dokumentacji konkursowej:

a. biznesplanu;

b. Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych, w tym Karty oceny formalne;
biznesplanu oraz Karty oceny merytorycznej biznesplanu;

5. Regulamin przyznawania s$rodkéw finansowych powinien zawieraé co najmniej nastepujace
informacje:

8 Decyzja w tym zakresie nalezy do IP/IP2
Np. w ramach wsparcia dla oséb fizycznych oferowanego przez OWES



a. zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny biznesplanu i kryteria ich oceny
(elementy, ktére powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

b. metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczeg6lnych kryteriow wraz ze
szczeg6towym uzasadnieniem;

c. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene biznesplanu;
d. minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania;

e. obowigzek poinformowania uczestnikOw projektu o przyjetych kryteriach oceny
biznesplanu (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

f. mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie biznesplanu;

g. obowigzek pisemnego poinformowania na pro$he uczestnika 0 przyczynach
nieprzyznania wsparcia finansowego;

h. opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania srodkéw finansowych.

6. Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny biznesplanu powinien obejmowaé w
szczegOllnosci nastepujace elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz uzasadnieniem dla
przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z czesci oceny):

a. celowosé przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia spétdzielni socjalnej);

b. wykonalno$¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobdw, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od dnia
podpisania umowy o udzielenia wsparcia);

c. operatywnos¢ rozumiana jako szeroko pojety potencjat (osobowy, kompetencyjny,
kwalifikacyjny, motywacyjny) przysztych cztonkéw spotdzielni;

d. przejrzystos¢, prostota, zrozumiatos¢ zatozen;

e. wielowariantowos$¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu);

f.  kompletnosc¢ (catosciowosc¢ opisu przedsiewziecia);

g. niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupéw towaréw lub ustug przewidzianych w
biznesplanie ze s$rodkéw przyznanych spétdzielni socjalnej przy uwzglednieniu ich
parametréw technicznych lub jakosciowych.

7. Projektodawca dostosowuje minimalne wzory: biznesplanu oraz Regulaminu przyznawania
srodkow finansowych, w tym Karty oceny formalnej biznesplanu oraz Karty oceny merytorycznej
biznesplanu do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zalozonych form wsparcia lub
opracowuje te dokumenty samodzielnie, na podstawie minimalnego zakresu tych dokumentéw,

okreslonego przez IP/IP2 w dokumentacji konkursowej. Projektodawca przedstawia dokumenty do
akceptacji wlasciwej IP/IP2 na zasadach okreslonych przez IP/IP2.

8. Ocena biznesplanéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Biznesplanéw powotang przez
Beneficjenta realizujgcego dany projekt.

9. Beneficjent ma obowigzek powiadomienia wtasciwej IP/IP2 o planowanym terminie posiedzenia
Komisji Oceny Biznesplanéw na co najmniej 10 dni roboczych przed jej zwotaniem.

10. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw finansowych realizowane jest na podstawie Umowy o
przyznanie srodkéw finansowych.

11. Srodki finansowe przekazywane sa na konto spétdzielni socjalnej.

12. Srodki moga byé przekazane spétdzielni socjalnej:

a. zaktadanej przez osoby fizyczne, przy czym srodki przystuguja na zatozycieli, bedacych
osobami, o ktérych mowa pkt. 22:

b. zaktadanej w ramach projektu przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt. 2.i 3
ustawy o spéidzielniach socjalnych, przy czym Srodki przystuguja w zwigzku z
zatrudnieniem oséb, o ktérych mowa w pkt. 23 lub przyjeciem nowych cztonkdw,
bedacych osobami, o ktérych mowa w pkt 24;




13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

c. zarejestrowanej w_KRS nie dluzej niz 6 miesiecy, jezeli otrzymuje $rodki w zwia,zku Z
zatrudnieniem, o ktérym mowa w art. 5a ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych. Srodki
przystugujg na osoby, o ktérych mowa w pkt 23;

d. niezaleznie od okresu dziatalnosci, jezeli otrzymuje Srodki w zwigzku przyjeciem nowych
czlonkéw, bedacych osobami, o ktérych mowa w pkt. 24;

O przyznanie $rodkéw moga ubiega¢ sie nastepujgce osoby i podmioty (w tym spotdzielnie
socjalne) uczestniczgce w projekcie:

a. osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestrowaty spotdzielnie socjalng lub ztozyty
wniosek o zarejestrowanie spétdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze Sadowym
(przystuguja srodki w zwigzku z zatozeniem spoitdzielni), przy czym ziozenie dokumentow
do zarejestrowania spoétdzielni socjalnej w KRS nie uprawnia do otrzymania srodkéw
finansowych. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg spotdzielnie socjalne
dopiero po ich zarejestrowaniu w KRS;

a. osoby fizyczne, ktore ztozyty deklaracje cztonkowstwa w ramach projektu (przystugujg
srodki w zwigzku z przystgpieniem do spoétdzielni socjalnej), przy czym srodki finansowe
sg przekazywane na konto spotdzielni dopiero po przyjeciu tej osoby w poczet cztonkéw
spotdzielni socjalnej;

b. podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych, o
ile w ramach projektu zarejestrowaty spoidzielnie socjalng w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub ztozyly wniosek o zarejestrowanie spoétdzielni socjalnej w Krajowym
Rejestrze Sadowym (przystugujg srodki w zwigzku z zatrudnieniem); przy czym ztozenie
dokumentéw do zarejestrowania spotdzielni socjalnej w KRS nie uprawnia do otrzymania
srodkéw finansowych. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg spoétdzielnie
socjalne zarejestrowane w KRS, a srodki przekazywane sg na konto spotdzielni dopiero
po zatrudnieniu osoby/osdb zgodnie z art. 5a ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych;

c. spoéldzielnie socjalne, przy czym do wsparcia kwalifikujg sie spétdzielnie socjalne
zarejestrowane w KRS nie diuzej niz 6 miesiecy, w przypadku gdy chcg uzyskaé wsparcie
na zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 5a ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych. Jezeli
wsparcie dla spoétdzielni socjalnej jest powigzane z przyjeciem nowego cztonka/cztonkow
wowczas nie ma ograniczen co do okresu dziatalnosci spotdzielni socjalnej (spotdzielni
socjalnej przystugujg $rodki w zwigzku z zatrudnieniem zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych10 lub przyjeciem nowego Czionkalczionk()wll).

Srodki finansowe powinny stuzyé sfinansowaniu niezbednych kosztéw zwigzanych z
rozpoczynang lub prowadzong dziatalnoscia.

Srodki finansowe sg przyznawane na wniosek uczestnika projektu sktadany wraz z biznesplanem.
Podstawg przekazania srodkéw jest Umowa o przyznanie srodkéw finansowych .

Wiasciwa IP/IP2 wskazuje w dokumentacji konkursowej minimalny zakres wniosku o przyznanie
srodkéw finansowych oraz Umowy o przyznanie srodkéw finansowych lub opracowuje wzory tych
dokumentéw, ktére stanowig cze$é dokumentacji konkursowej*?.

Projektodawca dostosowuje wzory ww. dokumentow opracowanych przez IP/IP2 do przewidzianej
w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form wsparcia lub przygotowuje dokumenty na
podstawie minimalnego zakresu umowy, wskazanego przez IP/IP2 w dokumentacji konkursowej.
Projektodawca przedstawia dokumenty do akceptacji wtasciwej IP/IP2 na zasadach okreslonych
przez IP/1P2.

Beneficjent moze okresli¢ w Umowie o przyznanie srodkéw finansowych zabezpieczenie zwrotu
otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.
Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw moga by¢é w szczegdlnosci: weksel
wiasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval)'®, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub

19Srodki przekazywane sg na konto spétdzielni dopiero po zatrudnieniu osoby/oséb zgodnie z art. 5a
ust.1 ustawy o spotdzielniach socjalnych

1 Srodki przekazywane sg na konto spétdzielni dopiero po przyjeciu nowego cztonka/czionkéw

12 Decyzja w tym zakresie nalezy do IP/IP2

Bw tym réwniez wzajemne poreczenie zatozycieli spotdzielni socjalne;.



rzeczach, poreczenie, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika.

20. Umowa o przyznanie srodkéw finansowych podpisywana jest przez Beneficjenta ze spétdzielnig
socjalng, ktéra otrzymuje srodki finansowe na wskazane konto.

21. Wysokosc¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od:
a. liczby zatozycieli spoétdzielni socjalnej;
b. liczby nowozatrudnionych pracownikéw, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych;
c. liczby przyjmowanych czionkow,
22. Srodki finansowe na zatozenie przyznawane sa jedynie na nastepujace osoby:
a. osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych,

b. osoby inne niz wskazane pkt (a), o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi
spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego z powodéw,
0 ktérym mowa w art. 7 ustawy o0 pomocy spotecznej,

przy czym wsparcie nie moze by¢ przyznane na osoby, ktére posiadaty wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub byly zarejestrowane w KRS w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.

23. Srodki finansowe na zatrudnienie przyznawane sa zgodnie z art. 5a ust 1, a wiec jedynie na osoby
o ktoérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, przy czym wsparcie nie moze
by¢ przyznane na osoby, ktdre posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub byly zarejestrowane w KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu.

24. Srodki finansowe na przystapienie do spétdzielni socjalnej/przyjecie nowych czionkéw
przyznawane sg jedynie na osoby niezatrudnione i narazone na wykluczenie spoteczne z co
najmniej jednego z powoddw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

25. Maksymalna wysokos$¢ wsparcia na 1 osobe wynosi 20 tys. zt, przy czym wysokos¢ wsparcia dla
spétdzielni socjalnej nie moze przekracza¢ 200 tys. zt.

26. Umowa miedzy Beneficjentem a spoéldzielnig socjalng powinna zawiera¢ przynajmniej
zobowigzanie Beneficjenta do przekazania srodkéw finansowych na rachunek spoétdzielni oraz
zobowigzanie spotdzielni socjalnej do:

a. dziatania i wydatkowania $rodkéw zgodnie z biznesplanem, stanowigcym zatgcznik do
umowy;

b. prowadzenia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej przez okres nie krotszy niz 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych;

c. dokonania zakupéw towaréw lub ustug ze srodkéw przyznanych spétdzielni socjalnej
zgodnie z biznesplanem;

d. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30
dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywania
przyznanych $rodkéow™;

e. poddania sie kontroli wiasciwych organdw kontrolnych;
f. zwrotu, przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich

otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub wtasciwego
organu kontrolnego, jezeli:

i. otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie =z biznesplanem w
szczegoblnosci w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu
towardéw lub ustug przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem pkt 28,

ii. bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie srodkéw finansowych;

% Dzien podlega uzgodnieniu pomiedzy Beneficjentem, a spotdzielnig socjalng, i powinien wynikac z
harmonogramu znajdujacego sie w biznesplanie.



27.

28.

29.

30.

31.

iii. zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie wsparcia finansowego,

iv. zlozony niezgodne z prawdg o$wiadczenia na etapie ubiegania sie o $rodki;
V. haruszy inne istotne warunki umowy.
Rozliczenie srodkéw nastepuje poprzez:

a. zlozenie os$wiadczenia o dokonaniu zakup6w towar6w lub ustug zgodnie
Z biznesplanem, z zastrzezeniem pkt 28;

b. szczegotowe zestawienie towaréw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany z
przyznanych $rodkéw wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych Ilub
jakosciowych.

Spoéidzielnia socjalna moze wystgpi¢é do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
biznesplanu, w szczeg6lnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametréw technicznych Ilub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciagu 15 dni od otrzymania wniosku spétdzielni socjalnej informuje jg pisemnie o
decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Beneficjent kontroluje prawidlowos$¢ wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w pkt 26. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede wszystkim:

a. fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalng, w tym réwniez
zgodno$é prowadzonych dziatan z biznesplanem;

b. wykorzystanie przez spoéldzielnie socjalng zakupionych towaréw i ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym biznesplanem. Beneficjent
nie weryfikuje poszczegoéinych dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych zakup towaréw
i ustug przez spoétdzielnie socjalna.

c. W szczegodlnosci spétdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt 26. W przypadku
gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz spétdzielnia socjalna nie posiada towaréw,
ktore wykazata w rozliczeniu, a ktore nabyla w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykaza¢ przychod z tytulu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw Ilub w inny sposob uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towaréw.

Dla zapewnienia trwatosci spétdzielni socjalnej istotne jest zachowanie odpowiedniej minimalnej
liczby czionkéw (pieciu w przypadku os6b fizycznych, dwéch w przypadku oséb prawnych).
Ryzyko zmniejszenia liczby cztonkéw dotyczy w szczegolnosci spétdzielni socjalnych zaktadanych
przez osoby fizyczne. Zgodnie z SzOP spétdzielnia socjalna, ktéra dziatata krocej niz przez 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie srodkéw finansowych ma obowiazek dokonac
zwrotu $rodkéw wraz z odsetkami. Do zwrotu srodkéw zobowigzana jest takze spoéidzielnia
socjalna, jesli okres zatrudnienia zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych (nie
dotyczy sytuacji, w ktorej zwolnienie nastepuje z inicjatywy pracownika) oraz okres cztonkostwa
byly krétsze niz 12 miesiecy (nie dotyczy sytuacji, w ktérej czionek wystepuje z wiasnej
inicjatywy). Dlatego spoétdzielnia socjalna moze podejmowaé dziatania zabezpieczajace jg przed
koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkéw.

Osoba, na ktéra przyznano s$rodki, powinna by¢ cztonkiem/pracownikiem spoétdzielni socjalnej
przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie srodkéw finansowych.
Niemniej moze wystgpi¢ sytuacja, gdy cztonek/pracownik zrezygnuje z cztonkostwa/zatrudnienia
przed uptywem tego terminu. Wéwczas spétdzielnia socjalna nie ma obowigzku zwrotu srodkdw,
jezeli zostang spetnione 2 warunki:

a. spoéldzielnia socjalna bedzie prowadzi¢ dziatalnosé przez co najmniej 12 miesiecy od dnia
podpisania Umowy o przyznanie srodkéw finansowych

b. w miejsce odchodzacego cztonka/pracownika spotdzielnia socjalna przyjmie nowego
cztonka/zatrudni nowego pracownika, przy czym czionek/pracownik musi by¢ osobg, na
ktéra zgodnie z SzOP i niniejszymi zasadami, spotdzielni socjalnej przystugujg Srodki
finansowe. Ponadto czionek/pracownik powinien by¢ rekrutowany w pierwszej kolejnosci
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10.

sposrdd uczestnikow objetych w ramach projektu wsparciem szkoleniowo-doradczym, ale
nie objetych wsparciem finansowym. Jezeli w miejsce odchodzacego cztonka/pracownika
nie zostanie zrekrutowana nowa osoba, wéwczas spotdzielnia socjalna zwraca $rodki
przyznane na odchodzacego cztonka/pracownika bez odsetek, chyba, ze dojdzie do
naruszenia zgodnie z punktem 26 f.

Instytucja Zarzgdzajgca PO KL dopuszcza mozliwo$¢ zastosowania przez Instytucje
Posredniczace/lnstytucje Posredniczace 2 stopnia umow tréjstronnych o przyznanie wsparcia
finansowego (Beneficjent-osoba fizyczna-spotdzielnia socjalna) lub innych prawnych rozwigzan
zwigzanych z przyznawaniem $rodkéw finansowych, o ile zabezpieczaja one prawidiowos¢
wydatkowania przekazanych srodkow i zawierajg obowigzki wynikajace z niniejszych zalecen.

VII. Wsparcie pomostowe

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:
a. doradztwa i pomocy w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow;

b. wsparcia finansowego (jako bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia srodkéw finansowych_na zatozenie/
przystapienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalnej.).

Pomostowe wsparcie finansowe przyznawane jest na osoby, ktére w momencie przystepowania
do projektu byly osobami:

a. osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych,

b. osobami innymi niz wskazane pkt (a), o ile byly one osobami niezatrudnionymi
wykluczonymi  spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z co najmniegj
jednego z powoddw, o ktbrym mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej

Finansowe wsparcie pomostowe ma utatwi¢ spétdzielni socjalnej pokrycie obligatoryjnych kosztow
ponoszonych w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalnosci przez spétdzielnie socjalna.

Beneficjent zapewnia spéidzielni socjalnej wsparcie doradcze i pomoc w efektywnym
wykorzystaniu  srodkdéw finansowych i realizacji biznesplanu w poczatkowym okresie
funkcjonowania spotdzielni socjalne;.

W przypadku spoétdzielni socjalnych utworzonych w ramach projektu obowigzkowym elementem
wsparcia pomostowego jest indywidualne wsparcie doradcze w postaci indywidualnego opiekuna.
Indywidualny opiekun $wiadczy doradztwo na rzecz spoétdzielni minimum przez okres 6 miesiecy
od dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, nie diuzej jednak niz przez okres
12 miesiecy, czyli maksymalny czas wsparcia pomostowego.

Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego
i udzielane na podstawie Wniosku o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego.

Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia
podpisania Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego .

Decyzje 0 przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent. Beneficjent
uzasadnia na pismie decyzje o przyznaniu wsparcia pomostowego i podpisuje ze spotdzielnig
socjalng Umowe o udzielnie wsparcia pomostowego, ktéra okresla w szczegdlnosci wartosé i
warunki wyptaty srodkow oraz zakres i zasady wsparcia doradczo-szkoleniowego.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przediuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest na Wniosek o udzielenie
przediuzonego wsparcia pomostowego spotdzielni socjalnej sktadany do Beneficjenta.

W przypadku Whniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego, Beneficjent wydaje
opinie co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego (Instytucja Organizujgca Konkurs
moze podja¢ decyzje o wigczeniu sie w proces opiniowania Wniosku, o ile uzna to za stosowne).
Po pozytywnym zaopiniowaniu Wniosku Beneficjent podpisuje aneks do Umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego.
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Wiasciwa IP/IP2 wskazuje w dokumentacji konkursowej minimalny zakres wnioskéw o przyznanie
podstawowego i przediuzonego wsparcia pomostowego oraz Umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego lub opracowuje wzory tych dokumentéw, ktére stanowig cze$é dokumentacji
konkursowej™.

Projektodawca dostosowuje wzory ww. dokumentow opracowanych przez IP/IP2 do przewidzianej
w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form wsparcia lub przygotowuje dokumenty na
podstawie minimalnego zakresu umowy, wskazanego przez IP/IP2 w dokumentacji konkursowej.
Projektodawca przedstawia dokumenty do akceptacji wiasciwej IP/IP2 na zasadach okreslonych
przez IP/1P2.

VIII. Pomoc publiczna w ramach Dziatania 7.2.2.

Pomoc przewidziana w ramach Poddzialania 7.2.2 stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana
na podstawie rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r.
Nr 239, poz 1598, z pézn. zm.).

Pomoc finansowa przekazywana Beneficjentowi na realizacje projektu nie stanowi pomocy
publicznej.

Pomoc udzielana spétdzielniom socjalnym jest objeta regutami pomocy publicznej. Za date
przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o0 przyznanie $rodkow
finansowych zawieranej miedzy Beneficjentem (projektodawcg) a uczestnikiem projektu. Umowa
powinna precyzyjnie okresla¢ wysokos¢ srodkow, jakie otrzyma dany Beneficjent pomocy w
ramach projektu.

Podmiot udzielajacy pomocy publicznej ma obowigzek zweryfikowania informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc, w tym Formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010
r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010 r. Nr 53, poz. 311) oraz wydania Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady
Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53 poz. 354), a takze przygotowania i
przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we
wplatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952).
Zaswiadczenie to powinno by¢ wydane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpisania umowy
pomiedzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy o przyznaniu pomocy objetej zasadg de
minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego Uczestnik przedstawi
dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢ zapisana w
zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o
przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy
umiesci¢ adnotacje: ,Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w

dniu....”.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia korekty
sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis, zawierajacej aktualne dane.

15 Decyzja w tym zakresie nalezy do IP/IP2
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